
東北大学大学院薬学研究科 
分子設計化学分野 助教 公募要項 

 
1．募集人員：1 名 
 
2．採用予定日：令和 8 年 4 月 1 日以降、なるべく早い時期 
 
3．職名：助教（東北大学大学院薬学研究科分子設計化学分野・吉戒研究室） 
 
4．職務内容： 
有機化学および創薬化学を中心とした講義・実習、ならびに研究指導を担当していただきます。薬
学部における教育に加え、全学教育科目の一部を担当していただく場合があります。研究指導は、
大学院薬学研究科分子設計化学分野において、吉戒直彦教授と協力して行っていただきます。 
着任後は、当分野における研究基盤との接点を積極的に模索しつつ、ご自身の専門性を活かした
展開にも意欲的に取り組んでいただけることを期待します。 
 
5．応募資格： 
博士の学位を有する方（2026 年 4 月 1 日時点で取得見込みを含む）で、以下の要件を満たす
方。 
・有機化学における反応・合成・構造の各側面に関して、広範な知見と経験、ならびに優れた実績
を有すること。 
・それらを基盤として、既存手法では到達困難な分子構造や機能の創出、新たな化学空間の開拓
に意欲を有すること。 
・元素の特性やその組み合わせに着目し、独自の発想により分子設計を展開できること。 
・在籍教員との協働、ならびに学部・大学院教育において、高い協調性・倫理性・責任感をもって行
動できること。 
 
6．勤務地： 
東北大学大学院薬学研究科：宮城県仙台市青葉区荒巻字青葉 6-3 
 
7．任期：なし 



8．給与等： 
①東北大学職員給与規程に基づき支給（※給与額は勤務経験年数等に応じて決定されます。） 
②諸手当：東北大学職員給与規程に基づき、通勤手当等を支給 
 ※マイカー通勤可（ただし、駐車料金として月額 1 千円申し受けます。） 
③社会保険： 
医療：文部科学省共済組合、年金：国家公務員共済組合、雇用保険、労働者災害補償保険
に 加入 
 
9．勤務時間等： 
①勤務時間：8:30~17:15（専門業務型裁量労働制を適用） 
②休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日~1 月 3 日） 
③休暇：東北大学職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程に基づき年次有給休暇を付
与。特別休暇あり。 
④空きがある場合、職員宿舎に入居可能です。 
 
10．提出書類 
①履歴書（所定書式） 
②業績目録（様式自由。自らの名前に下線を引き、原著論文の責任著者には*を付して下さい。） 
③これまでの研究概要（2000 字程度。図表は最大 2 点まで挿入可） 
④採用された場合の研究に対する展望と抱負（1000 字程度。図表は最大 1 点まで挿入可） 
⑤主要原著論文 1 篇または 2 篇（PDF ファイル） 
⑥応募者について照会可能な方 2 名の氏名・所属・連絡先 
⑦その他、参考になる事項（競争的研究費の獲得実績など。様式自由） 
※提出された応募書類は本選考以外の目的には使用いたしません。選考終了後、採用候補者以
外の方の個人情報については、責任を持って破棄いたします。原則として書類の返却はいたしません。 
 
11．提出先： 
すべての提出書類について、PDF ファイルへ変換し、一つのファイルにまとめて以下の URL へアップロー
ド願います。なお、ファイル名は 姓名_分子設計化学.pdf としてください。 
応募 URL: https://www.dropbox.com/request/SDfYMCcJIQSX6EoXpGhE  
上記 URL から応募書類をアップロードできない場合には、総務係にご連絡ください。 



12．問合せ先等： 
待遇等に関する問合せ先：東北大学薬学部・薬学研究科 総務係 電話 022-795-6801 
メールアドレス：ph-som@tohoku.ac.jp 
職務内容に関する問合せ先：分子設計化学分野 教授・吉戒 直彦 
メールアドレス：naohiko.yoshikai.c5@tohoku.ac.jp 
 
13．提出期限：令和 7 年 11 月 28 日（金）17 時 
 
14．選考方法： 
書類選考を行い、面接に進んでいただく方には、オンライン面接の日程をご案内いたします。 
面接後、選考結果はすべての応募者に対して個別にご連絡いたします。 
 
15．参考情報： 
・東北大学では構成員のダイバーシティ向上を推進しており、多様な人材の積極的な応募を歓迎し
ます。本学の両立支援、研究支援等の詳細および共同参画の取り組みについてはダイバーシティ・エ
クティ & インクルージョン (DEI) 推進センター WEB(https://dei.tohoku.ac.jp/)を参照ください。構成
員のダイバーシティ向上のため、公正な評価に基づき職務に必要とされる能力が同等と認められる場
合は、性別国籍文化的背景などにおいて少数派に属する応募者を優先的に採用することがあります。 
 
・東北大学には全学教職員が利用できる川内けやき保育園(定員 22 名)及び青葉山みどり保育園 
(定員 116 名)の他、大学病院所属の職員等が利用できる星の子保育園(定員 120 名) があり、全
国の国立大学の事業所内保育施設として最大規模の保育環境が整っています。 また、大学病院
内に軽症病児・病後児保育室もあり、全学教職員が利用できます。 
 
・その他、男性教職員の育児休業等促進策を含めた本学の両立支援、研究支援等の詳細及び
共同参画の取組については、下記 URL をご覧ください。 
ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン推進センターWEB ページ 
 https://dei.tohoku.ac.jp/vision/consulting/for_family/ 
人事企画部 WEB ページ https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/a-4-kosodate 


